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图书馆关于疫情期间职工返穗及到岗上班事项的通知 

 

馆内各部门： 

近日，开学临近，抗击疫情也到了关键时期，学校相关职能部

门连续发布了“关于做好疫情防控期春季开学各项工作安排的通知”

“关于教工返岗上班的几点说明”等通知要求，明确规定了以下事

项，望全体馆员遵照执行。 

（一）以下三类教工不得返校。 

1、目前仍在湖北/温州的教工，一律暂不返粤，不可返校，具

体返校时间待学校通知。 

2、目前仍在省外（非湖北和温州地区）的教工，回粤前 14 天

内有新冠肺炎流行病学史，或与其他地区确诊病例、疑似病例密切

接触的，一律暂不返粤，不可返校。 

3、省内教工在返回任教校区所在地之前 14 天内有新冠肺炎流

行病学史，或与其他地区确诊病例、疑似病例密切接触的，一律暂

不返回任教所在地，不可返校。 

（二）副处级及以上干部 2 月 24 日起一律到校返岗上班。 

（三）2 月 24 日起，科级及以下管理人员、其他专技人员和工

勤人员是否到岗上班由各单位根据工作需要自行安排。3 月 2 日开



始，全体教工应该返回所在工作城市正式上班，上班形式由各单位

在不影响工作的前提下根据实际情况做出安排，原则上每个办公室

应有 1 人到岗上班。由于疫情无法返粤上班的教工，报本单位领导，

并同时报人力资源开发与管理处。 

（四）所有外地回广州教工，一定要通过“穗康”小程序填报

个人健康状况，并自觉进行自我居家健康观察 14 天后才能进入校内

办公场所。 

（五）去过疫情防控重点地区现已经返回的职工（1 月 23 日之

后返回），应向居住地的社区卫生机构备案，接受社区卫生机构的隔

离管理和随访，隔离期满应取得社区卫生机构开具的“解除医学观

察告知书”方可返校返岗。 

（六）各位教工按照要求每天进行健康打卡，近 14 天的健康数

据作为返校的重要依据。在疫情防控期教工的打卡记录将作为师德

考核和年度考核的重要内容。当前疫情防控已进入关键阶段，切勿

瞒报、漏报、错报。 

 

根据以上规定，结合图书馆工作实际，经馆务会讨论，对我馆

近期工作安排如下： 

（一）馆务会成员 2 月 17 日-23 日按值班安排轮流到馆值班，2

月 24 日起一律到岗上班。 

（二）从 3 月 2 日起，办公室、图情研究与发展规划部、信息

咨询部、信息技术部每天需安排 1 位人员到岗上班。其他部门人员



在家办公、学习，争取最大限度地开展日常工作，努力充实自己，

为全馆服务水平的总体提升打好人力资源基础。 

     （三）目前还未返回广州的职工（前述三类教工除外），应综

合考虑隔离期 14 天，合理安排返穗日期。 

 

请各位同仁严格遵守《图书馆疫情防控期间工作方案及实施细

则》，无紧要事宜尽量不回馆，确保闭馆及消毒措施的实施效果。关

于后续其它事宜，馆务会将根据学校的部署及疫情的态势再做安排。 

希望大家平安快乐，合府康宁！待山川无恙，踏春归来，共绘

暨图美景！ 

 

 

附： 

暨南大学关于做好疫情防控期春季开学各项工作安排的通知  

（https://www.jnu.edu.cn/20/93/c2619a467091/page.psp） 

关于教工返岗上班的几点说明   

（https://www.jnu.edu.cn/20/d7/c2619a467159/page.psp） 
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